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PRESENTAClON 


Segun datos del INEI hay mas de 1 '575.420 personas con discapacidad en el 
Peru. Los tipos de limitation mas frecuentes en la poblacion con discapacidad 
son las dificultades para moverse o caminar y/ o para usar brazos o piernas 
(59,2%) y las de tipo visual (50,9%). En consecuencia, existe la necesidad de 
contar con infraestructura urbanistica que permita facilitar la movilidad y el 
desplazamiento autonomo de las personas en condiciones seguras, lo cual 
permitira que todas las personas puedan interactuar independientemente con 
exito con su entorno. 

En ese sentido, elaborar un diagnostico del nivel de accesibilidad urbanistica 
permitira a las municipalidades identificar las barreras del entorno fisico, 
demarcando como zona de intervention un area focalizada de 3 cuadras de 
radio (6x6 cuadras); de esta manera se podra conocer el nivel de accesibilidad 
urbanistica, para luego realizar las acciones necesarias que permitan facilitar el 
desplazamiento libre y seguro de todos los ciudadanos, incluidas las personas 
con discapacidad, 

Cabe precisar, que el cumplimiento de la meta de "Diagnostico de 
accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad 
reducida" permitira que las municipalidades implementen paulatinamente las 
rutas accesibles, eliminando progresivamente las barreras existentes y 
contribuyan a tener una ciudad con mayores oportunidades de inclusion. 
Asimismo, se fortaleceran las OMAPEDs como estructura de nivel de gobierno 
con capital humano especializado en materia de discapacidad. 


Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad 
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I.- ASPECTOS GENERALES 

1.1. OBJETIVO 

El objetivo de la presente Guia es establecer las pautas y procedimientos que 
deben seguir las municipalidades para el correcto cumplimiento de la meta 
7 "Diagnostico del nivel de accesibilidad urbanistica para las personas con 
discapacidad y movilidad reducida" del Programa de Incentivos a la 
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (PI), brindando los 
lineamientos para alcanzar las 05 actividades previstas como parte de la 
meta. 

1.2. Ambito de aplicacion 

El ambito de aplicacion de la presente Guia corresponde a las 210 
municipalidades de ciudades principales de tipo "B", segun la clasificacion 
establecida en el Decreto Supremo N° 400-2015-EF. 

1.3. MARCO NORMATIVO 

La meta N° 7, "Diagnostico del nivel de accesibilidad urbanistica para las 
personas con discapacidad y movilidad reducida" del PI, se sustenta en el 
siguiente marco legal. 


Dispositivo Legal 

Nombre 


Constitution Politica del Estado 


Convention sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad de las Naciones Unidas-ONU 

Ley 29973 

Ley General de la persona con Discapacidad y su 
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002 - 
2014-MIMP 

Ley 27972 

Ley Organica de Municipalidades 

Decreto Supremo 
N° 400-2016-EF 

Que aprueba los procedimientos para el 
cumplimiento de metas y la asignacion de los 
recur sos del Programa de Incentivos de a la Mejora 
de la Gestion Municipal del ano 2016 

Decreto Supremo 
N° 011-2006- 

VIVIENDA 

Aprueba las Normas Tecnicas del Reglamento 
Nacional de Edification 

Resolution 
Directoral N° 003 - 
2016-EF/50.01 

Aprueban instructivos para el cumplimiento de las 
Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la 
Gestion Municipal para el ano 2016, correspondientes 
a las metas 01 al 14 
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I. 4. FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA META 

Las municipalidades deben cumplir con la meta N° 7 "Diagnostico del nivel 
de accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y 
movilidad reducida", hasta el ultimo dia habil del mes de julio de 2016. 

II. - DES ARROLLO DE ACTIVID ADES PARA CUMPLIR LA META 
2.1. Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento 


CUADRO DE ACTIVIDADES Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO 


MEDTO DE 

ACTIVIDADES ESPECIFICACIONES A ™L T PUNTAJE 

VERIFICACION J 


Actividad 1. 

Modificacion del 
Reglamento de 
Organizacion y 
Funciones (ROF), 
incorporando las 
funciones de las 
Oficinas Municipales 
de Atencion a las 
Personas con 
Discapacidad - 
OMAPED. 

Ordenanza municipal 
que aprueba la 
incorporacion al ROF 
de las funciones de la 
OMAPED, establecidas 
en el articulo 70, 
numeral 70.2 de la Ley 
N° 29973 "Ley General 
de la Persona con 
Discapacidad". 

Oficio remitido hasta 
el ultimo dia habil de 
julio del 2016, dirigido 
a la Direccion de 
Normatividad del 
CON ADIS, 
adjuntando: 
-Copia de la 
publicacion de la 
Ordenanza Municipal 
que aprueba la 
incorporacion de las 
funciones de la 
OMAPED, en 
cumplimiento del 
articulo 44 de la Ley 
27972, Ley Organica 
de Municipalidades. 
(Actividad 1). 

-Copia de la 
Resolucion de Alcaldia 
que aprueba los 
perfiles del personal 
integrante de la 
OMAPED. (Actividad 
2)- 

-Copia de la 
Resolucion de Alcaldia 
que conforma el 
equipo tecnico. 
(Actividad 3). 

-Informe tecnico del 
diagnostico e 
identificacion de 
barreras de 
accesibilidad 
urbanistica del area 
focalizada. (Actividad 

4). 

20 

Actividad 2. 

Elaboracion y 
aprobacion de perfiles 
del personal 
integrante de la 
OMAPED. 

Resolucion de alcaldia 
que aprueba los perfiles 
del personal integrante 
de la OMAPED, de 
acuerdo a la Resolucion 
de Presidencia Ejecutiva 
N°161-2013- 
SERVIR/PE. 

20 

Actividad 3. 

Conformacion de 
equipo tecnico 
responsable del 
levantamiento de 
informacion para el 
diagnostico en 
accesibilidad 
urbanistica. 

Resolucion de alcaldia 
de designacion del 
equipo tecnico 
responsable del 
levantamiento de 
informacion, 
conformado por un 
arquitecto o ingeniero 
civil y 2 tecnicos. 

10 

Actividad 4. 

Diagnostico e 
identificacion de 
barreras urbanisticas 
para personas con 
discapacidad y 
movilidad reducida en 
un area focalizada. 

Informe tecnico del 
diagnostico e 
identificacion de 
barreras de 
accesibilidad 
urbanistica en un area 
focalizada de radio de 3 
cuadras. 

30 

PUNTAJE MINIMO 

80 
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Actividad 5. 

Diagnostico e 
identificacion de 
barreras urbanisticas 
para personas con 
discapacidad y 
movilidad reducidaen 
un area focalizada 
adicional a la 
actividad 4. 

Informe tecnico del 
diagnostico e 
identificacion de 
barreras de 
accesibilidad 
urbanistica en un area 
focalizada adicional de 
radio de 2 cuadras. 

Oficio remitido hasta 
el ultimo dia habil de 
julio de 2016, dirigido 
a la Direccion de 
Normatividad del 
CONADIS, adjuntado 
el Informe tecnico del 
diagnostico e 
identificacion de 
barreras de 
accesibilidad 
urbanistica del area 
focalizada adicional. 

20 

PUNTAJE TOTAL 

100 


2.2. Actividades obligatorias 

Para aprobar la meta se requiere como mmimo, cumplir con las 4 
actividades obligatorias que dan como resultado la sumatoria del puntaje 
de 80 puntos; cuyas actividades son: 


ACTIVIDAD 1.- Modificacion del Reglamento de Organizacion y 
Funciones (ROF), incorporando las funciones de las Oficinas 
Municipales de Atencion a las Personas con Discapacidad -OM APED 


De acuerdo al inciso 70.1 del articulo 70 de la Ley 29973, las 
municipalidades provinciales y distritales deben tener en su estructura 
organica una Oficina Municipal de Atencion a las Personas con 
Discapacidad (OMAPED), cuya creacion exige que se emita una Ordenanza 
Municipal y se incluya en el presupuesto anual los recursos necesarios para 
su adecuado funcionamiento y la implementation de politicas y programas 
en el cumplimiento de sus objetivos y finalidad de creacion, siendo 
concordante con la Ley Organica de Municipalidades y la Ley General de las 
Personas con Discapacidad. 

A. Metodologia de trabaj o 

Para el cumplimiento de esta actividad, se debe ejecutar los siguientes 
pasos: 


Pasol: Elaboration y aprobacion de la propuesta de Ordenanza 
Municipal que dispone la creacion de la OMAPED, su 
incorporacion en la estructura organica municipal y la 
incorporacion de las funciones asignadas en la Ley 29973- 
Ley General de la Persona con Discapacidad en el 
Reglamento de Organizacion y Funciones de este nivel de 
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gobierno (Incisos .70.1 y 70.2 del articulo 70 de la Ley N° 
29973). (Ver Anexo N° 01). 

Paso 2: Publicacion de la Ordenanza Municipal segun el art. 44° de 
la Ley N°27972 / Ley Organica de Municipalidades. 


Indicador: 

Ordenanza Municipal que aprueba la creacion de la OMAPED, en la que se 
disponga su incorporacion en la estructura organica municipal y la 
incorporacion de las funciones asignadas en la Ley 29973 

Medio de verificacion 

Oficio remitido al CONADIS hasta el ultimo dia habil del mes de julio de 
2016, adjuntando: copia de la Ordenanza Municipal. 
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ACTIVIDAD 2.- Elaboracion y aprobacion de perfiles del personal integrante 
de la OMAPED 1 


Para el cumplimiento de las funciones establecidas por la Ley 29973, Ley 
General de la Personas con Discapacidad ( Art. 7.2), se requiere contar con 
un equipo multidisciplinario que asegure su implementacion, a traves de 
planes, programas, proyectos, pero que a la vez pueda cumplir con la 
funcion de seguimiento, monitoreo y evaluacion de su implementacion, 
siendo para ello, de gran importancia el contar con recursos humanos 
especializados y de manera permanente a fin de asegurar el cumplimiento 
de objetivos estrategicos priorizados. 


A. Metodologia de trabaj o 

Para el cumplimiento de esta actividad, se debe ejecutar los siguiente pasos: 

Paso 1: Disponer a la Gerencia de Desarrollo Social o quien haga sus 
veces, trabaje en coordination con el area de Recursos 
Humanos en la elaboracion del perfil profesional del equipo 
humano que asumira la responsabilidad de implementar las 
funciones de la OMAPED; bajo los requisitos mmimos que se 
contemplan en el Anexo N° 02 de la presente Guia. 

Paso 2: Elaboracion del informe tecnico sobre los perfiles del 
personal integrante de la OMAPED, realizado por el area de 
Recursos Humanos o quien haga sus veces. 

Paso 3: Aprobacion de los perfiles del personal integrante de la 
OMAPED, e incorporation en el Cuadro de Asignacion de 
Personal, mediante Resolucion de Alcaldia. (Ver Anexo 
N° 03). 


1. De acuerdo a lo senalado en la resolucion N°161-2013-SERVIR/PE . , tiene como objetivo establecer los 
lineamientos que todas las Entidades de la Administracidn Publica deben seguir para la elaboracion , 
aprobacion , implementacion y actualizacion del Manual de Perfiles de Puestos , en adelante MPP, 
adoptando el esquema propuesto y una metodologia para su formulacion. Estableciendo ademds , que las 
entidades publicas, a partir de la vigencia de la Directiva aprobada obligatoriamente deberdn utilizar la 
metodologia propuesta para la formulacion de los perfiles de puestos conforme a la Guia Metodologica que 
forma parte de la presente Resolucion; sin embargo es preciso senalar que la norma en referenda , 
considera excepciones, como las entidades publicas que , a lafecha de la vigencia de la Directiva N° 001- 
2013-SERVIR/GDSRH, tengan aprobada e implementada una metodologia tecnica para la elaboracion 
de los perfiles de puestos , deberdn presentar dicha metodologia a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos para su validacion. 
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Indicador 

Resolution de Alcaldia que aprueba el cuadro de perfiles. 

Medio de verification 

Oficio remitido al CON ADIS hasta el ultimo dfa habil del mes de julio de 
2016, adjuntando: copia de la Resolution de Alcaldia que aprueba los 
perfiles del personal integrante de la OMAPED. 
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ACTIVIDAD 3.- Conformation del equipo tecnico responsable del 
levantamiento de informacion para el diagnostico en accesibilidad 
urbanistica 


Conformar un equipo tecnico, quienes realizaran el levantamiento de las 
barreras urbanisticas con el fin de elaborar un diagnostico situacional, que 
permita evaluar el nivel de accesibilidad en la zona de intervencion. 

A. Metodologia de trabaj o 

Para el cumplimiento de esta actividad, se debe ejecutar los siguientes 
pasos: 

Paso 1: La Gerencia de Desarrollo Urbano o quien haga sus veces; 

efectuara las coordinaciones al interior de la Municipalidad 
para la conformacion del equipo tecnico municipal 
constituido por: un arquitecto/ a y / o ingeniero/ a civil y dos 
tecnicos. Uno de los tecnicos ser del area de desarrollo 
urbano. 

El equipo tecnico municipal conformado, sera encargado del 
levantamiento de la informacion del nivel de accesibilidad 
urbanistica en el area de intervencion. 

Paso 2: Elaboracion del informe final por parte de la Gerencia de 
Desarrollo Urbano sobre la conformacion del equipo tecnico 
responsable del levantamiento de la informacion para la 
elaboracion del diagnostico del nivel de accesibilidad 
urbanistica. 

Paso3: Aprobacion del equipo tecnico responsable del 
levantamiento de la informacion para la elaboracion del 
diagnostico del nivel de accesibilidad urbanistica, mediante 
una Resolucion de Alcaldia. (Ver ANEXO N°04). 

Indicador 

Resolucion de Alcaldia que designa el equipo tecnico responsable del 
levantamiento de la informacion para la elaboracion del diagnostico del 
nivel de accesibilidad urbanistica. 

Medio de verificacion 

Oficio remitido al CONADIS hasta el ultimo dia habil del mes de julio de 
2016, adjuntando: copia de la Resolucion de Alcaldia que conforma el 
equipo tecnico responsable. 
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ACTIVIDAD 4.- Diagnostico e identificacion de barreras urbanisticas para 
personas con discapacidad y movilidad reducida en un area focalizada 


Identificacion de barreras urbanisticas con el fin de elaborar un diagnostico 
situacional, que permita evaluar el nivel de accesibilidad en la zona de 
intervencion. El desarrollo de la actividad consiste en: 

• El levantamiento de informacion de los cruceros peatonales; con relacion 
a rampas, senalizacion, equipamiento urbano (semaforos, basureros, 
quioscos, postes de localizacion, etc.). 

• Verificacion del estado de conservation de las calzadas y aceras que 
conf orman los cruceros. Asimismo el levantamiento de informacion de 
las veredas que conforman las manzanas del area focalizada. 

Nota: Dentro del radio de action a intervenir se debe 
incluir la sede del palacio municipal y la OMAPED. En 
caso la OMAPED estuviera en la misma infraestructura 
de la municipalidad, solo sera nombrado en los 
antecedentes del diagnostico. 


A. Metodologiadetrabajo 

Para el cumplimiento de esta actividad, se debe ejecutar los siguiente pasos: 

Paso 1: Establecer un cronograma de trabajo que contenga los datos 
de la planificacion de cada tarea a realizar como parte del 
cumplimiento de esta actividad. 

Paso 2: Elaborar las fichas de verificacion como instrumento de 
apoyo para facilitar el levantamiento de informacion en 
campo. 

Paso 3: Identificar las barreras urbanisticas usando herramientas o 
instrumentos de apoyo, por ejemplo: 

• Mobiliarios urbanos y carteles publicitarios cuya 
ubicacion obstaculiza la circulation peatonal. 

• Veredas angostas, con huecos y con pendiente transversal 
excesiva. 

• Rampas con pendiente no reglamentaria, mal ubicadas y 
obstaculizadas. 
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• Cruces sin la debida semaforizacion y senalizacion vial. 

• Estacionamientos para personas con discapacidad, que 
no cumplen las medidas normativas y se encuentran 
obstaculizados. 

• Ausencia de podotactil de alerta y circulation en los 
cruces y veredas. 

• Carencia de semaf oros sonoros en los cruces peatonales . 
Paso 4.- Elaborar el diagnostico a partir de las fichas de verification 

B. Lineamientos para la elaboration del diagnostico 

LD1.- Analisis del distrito. 

Para iniciar el diagnostico, es necesario evaluar el ambito territorial 
del distrito y su entorno. Asimismo, se identificara la ubicacion del 
palacio municipal y la OMAPED para su visualization en el distrito. 

Se recomienda que se presente el piano del distrito y sus colindantes, 
donde se identifique la municipalidad y la OMAPED, con su 
respectiva leyenda y nomenclatura. (Ver Anexo N°05) . 

LD2.- Sectorizacion del distrito. 

Delimitar el sector a intervenir en un radio de 3 cuadras (6x6 
cuadras). Es requisito incluir en dicho sector, la sede del palacio 
municipal y la OMAPED. A partir de alii, se sectorizara el distrito de 
manera proporcional, donde el area focalizada tendra como 
nomenclatura "Sector N°01". 

Se recomienda que se presente el piano distrital sectorizado, con su 
respectiva leyenda y nomenclatura. (Ver Anexo N°06) . 

LD3.- Delimitation del sector para el diagnostico. 

El area focalizada debe ser delimitada por la infraestructura vial 
existente. De ser un sector con manzanas irregulares, debera tener 
como minimo 36 manzanas dentro del radio de action a intervenir. 

Se recomienda que se presente el piano del sector elegido con sus 
colindantes y nomenclatura correspondiente. (Ver Anexo N°07). 

LD4. Codification de cruces y ejes del sector focalizado 

Se codificara cada cruce y ejes con una nomenclatura numerica del 1 al 
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100. Se considerara "cruce" a la intersection de 2 o mas vias. Y se 
considerara "ejes" a la avenida, calle, jiron o pasaje. 

Se recomienda que se presente el piano del sector N°1 con todos los 
cruces debidamente senalizados. (Ver Anexo N°08 y Anexo N°09). 

LD5.-Identificaci6n de las barreras existentes.- 

Se deben identificar las barreras urbanisticas en el sector focalizado y 
realizar el levantamiento del mismo usando las fichas como 
instrumento de apoyo. 

LD6.- Conclusiones y Soluciones 

Se recomienda que se presente el piano del sector N°01 donde se 
identificara los ejes y cruces con color rojo, de ser inaccesibles y con 
verde si son accesibles. Finalmente se llegara a la conclusion si el 
sector elegido es inaccesible o accesible por el color predominante en 
el piano. 

LD7.- Instruments de apoyo 
1) Trabajoencampo 

Se utilizaran fichas de verificacion, de las cuales deberan ser 
elaboradas bajo los siguientes lineamientos: (ver Anexo N°10) 

1.1 Inf ormacion general 

Ubicacion, datos de la avenida/ calle/ jiron, manzana, lote, 
espacio publico, plazas, plazuelas, parques, otros. Si el distrito 
cuenta con piano catastral, se utilizara la nomenclatura ya 
destinada. 

1.2. Barreras urbanisticas 

Esquema a mano alzada para la identificacion y el 
levantamiento de informacion correspondiente, piano de 
ubicacion del cruce que consigne el numero de esquinas 
codificadas, el numero de rampas codificadas, martillos 
codificados, entre otros. 

• ^Existen rampas accesibles? De ser el caso, se senalaran las 
medidas en metros, (desnivel, ancho, pendiente). 

• Ubicacion de barreras en veredas. En este caso se describira 
el tipo de barrera y direccion (hueco - frente a la mz ..It). 

• Ubicacion de barreras en pistas. En este caso, se describira el 
tipo de barrera y direccion (bache - frente a la mz ... It) . 
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• Ubicacion de barreras en martillos. Para lo cual, se describira 
el tipo de barrera y direccion (cabina telefonica - consignar 
numero de esquina) . 

• Ubicacion de camellones. Para ello, describir cruce y entre 
que esquinas. 

• ^Existe semaforizacion y estacionamientos para personas 
con discapacidad? De ser el caso, se dara una breve 
descripcion y se consignara los otros datos solicitados y 
observaciones si las hubiera. 

• Describir si el mobiliario urbano es una barrera. 

• Describir si los carteles de publicidad son barreras . 

1.3. Observaciones 

Se detallara informacion adicional de las barreras identificadas 
en el paso anterior. Asimismo, en las fichas de verification se 
debe senalar los datos de la persona encargada de realizar el 
levantamiento de informacion y debe estar debidamente 
firmada por esta. 

Despues del trabajo de campo, se realizara el vaciado de 
informacion del sector focalizado en un formato donde se 
identificara de manera ordenada las barreras urbanisticas en 
los cruces y ejes de intervention. 

2) Trabaj o en gabinete 

El vaciado de informacion se realizara de manera ordenada segun las 
nomenclaturas utilizadas en los pianos. (Ver Anexo N°ll). 

LD8.- Definiciones 

Se denominan barreras urbanisticas a las siguientes terminologias: 

1. - Cruces: 

• Existencia de rampas 

• Continuidad de rampas 

• T oma de medidas de las rampas (Largo, ancho y altura) 

2. - Calzada: 

• Estado de conservacion de la calzada 

• Serialization 

3. - Acera: 

• Estado de conservacion de la acera 
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• Estado de conservation del martillo 

• Senalizacion (letrerosdebaja altur a) 

• Invasion de inmuebles (puertas y ventanas que abren hacia afuera) 


4.- Equipamiento Urbano 

• Senalizacion (letreros) 

• Semaforos 

• Postes de iluminacion 

• Mobiliario urbano (quiosco, papeleras, telefono publico, bancas, 
bolardos) 


LD9.- Nomenclatura 

Se utilizara la siguiente nomenclatura: 


Cruce 

Cl, C2, C3 

Esquina 

El, E2, E3... 

Vereda 

VI, V2, V3... 

Berma 

Bl, B2, B3. . . 

Pista 

PI, P2, P3... 

Ramp a 

R1 -El, R2 -El 
R1-E2 R1 -E2, R2 -E2 
Rl-E R1 -E3, R2 -E3 
R1 -E4, R2 -E4 

Martillo 

Ml-El, M2-E2, M3-E3, M4-E4 
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2.3. Actividades Opcionales 


ACTIVIDAD 5.- Diagnostico e identificacion de barreras urbanisticas para 
personas con discapacidad y movilidad reducida en un area focalizada 
adicional a la actividad 4 


Es la identificacion de barreras urbanisticas de un area focalizada adicional, 
de radio de 2 cuadras (4x4), pudiendo ser un sector independiente o un 
sector continuo al radio de accion intervenida en la actividad 4. De ser un 
sector con manzanas irregulares, debera tener como minimo 16 manzanas 
dentro del radio de accion a intervenir. Asimismo, se aplicara los mismos 
lineamientos para su presentacion. 

Indicador 

Informe tecnico del diagnostico e identificacion de barreras urbanisticas 
para personas con discapacidad y movilidad reducida en un area 
focalizada. 

Medio de verificacion 

Oficio remitido al CONADIS hasta el ultimo dia habil del mes de julio de 
2016, adjuntando: informe tecnico del diagnostico e identificacion de 
barreras urbanisticas para personas con discapacidad y movilidad reducida 
en un area focalizada. 

2.4. Entidad responsable del proceso de evaluacion 

El Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad - 
CONADIS, a traves de la Direccion de Normatividad evaluara la 
informacion remitida por las municipalidades de las ciudades tipo B. Luego 
de lo cual, remitira de manera oficial a la Direccion General de Presupuesto 
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas dichos resultados, 
precisando el nivel de cumplimiento (puntaje alcanzado). 
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III.- DIRECTORIO 

Para cualquier consulta, pueden comunicarse con el equipo responsable de 
la meta: 


DIRECCION DE NORMATIVIDAD 

Responsable 

Correo institucional 

Telefono 

Elizabeth Calle Ato 

ecalle@conadisperu.gob .pe 

630-5170 Anexo 106 

Julio Cesar Condor 
Nunez 

jcondor@conadisperu.gob.pe 

630-5170 Anexo 108 

Marialle Prentice 
Palacios 

mprentice@conadisperu.gob.pe 

630-5170 Anexo 110 


Asimismo, se tiene el siguiente correo: meta07@conadisperu.gob.pe 


IV.- ANEXOS 

4.1.-Modelo de documentos 


N° ANEXO 

NOMBRE 

Anexo N° 01 

Modelo de Ordenanza Municipal 

Anexo N° 02 

Perfil de personal de la OMAPED 

Anexo N° 03 

Modelo de Resolucion de Alcaldia para aprobar los 
perfiles del personal de la OMAPED 

Anexo N° 04 

Modelo de Resolucion de Alcaldia para la 
conformation del equipo tecnico responsable del 
diagnostico 

Anexo N° 05 

Plano de analisis del distrito 

Anexo N° 06 

Plano de sectorizacion del distrito 

Anexo N° 07 

Plano de delimitation del sector para el diagnostico 

Anexo N° 08 

Plano de codificacion de cruces del sector focalizado 

Anexo N° 09 

Plano de codificacion de ejes del sector focalizado 

Anexo N° 10 

Modelo para la elaboration de ficha (trabajo en 
campo) 

Anexo N° 11 

Modelo de formato para el vaciado de information 
(trabajo en gabinete). 
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ANEXO N° 01 

Modelo de Ordenanza Municipal 

Lima, 

EL ALCALDE/LA ALCALDES A MUNICIPAL DE 

POR CUANTO: 

El Concejo Municipal de xxx en sesion ordinaria celebrada el xxxxxx; 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 194 de la Constitution Politica del Peru, modificado 
mediante Ley N° 28607 (Ley de Reforma Constitucional), en concordancia 
con lo dispuesto en el articulo I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, 
Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades 
provinciales y distritales son organos de gobierno local, y tienen autonomia 
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, mediante articulo 84 numeral 2.12 de la Ley N° 27972, Ley 
Organica de Municipalidades establece que es funcion exclusiva de las 
Municipalidades Distritales "Crear la Oficina de Protection, Participation y 
Organization de los Vecinos con Discapacidad, como un programa 
dependiente de la Direction de Servicios Sociales"; 

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona 
precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales establecen en su 
estructura organica una Oficina Municipal de Atencion a las Personas con 
Discapacidad - OMAPED y, contemplan en su presupuesto anual los 
recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementation 
de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad; 

Que, el articulo 41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector 
Publico para el ano fiscal 2016 autoriza al Ministerio de Economia y 
Finanzas al financiamiento de los fines del Plan de Incentivos a la Mejora de 
la Gestion y Modernization Municipal (PI), con cargo a los recurso de su 
presupuesto institucional, disponiendo que la incorporation de dichos 
recursos en los gobiernos locales se aprueba mediante Decreto Supremo 
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas; 

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015- EF, aprueba los 
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procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los 
recursos del Plan de Incentives a la Mejora de la Gestion y Modernizacion 
Municipal del ano 2016 y propone una meta denominada "Diagnostico de 
accesibilidad urbanistica para personas con discapacidad y movilidad 
reducida"; 

Que, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se 
aprobo los instructivos para el cumplimiento de las metas en el marco del 
Plan de Incentivos a la mejora y Modernizacion Municipal para el ano 2016. 
Disponiendose en su instructive: Meta 7: "Diagnostico del nivel de 
accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad 
reducida"; 

Que, dentro de las actividades previstas para alcanzar la meta antes 
mencionada se encuentra la modificacion del Reglamento de Organizacion 
y Funciones (ROF), incorporando las funciones establecidas en el articulo 
70, numeral 70.2 de la Ley N° 29973 Ley General de las Personas con 
Discapacidad a las Oficinas Municipales de Atencion a las Personas con 
Discapacidad - OMAPED; 

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas en 
el articulo 9 inciso 8, articulo 39 y 40 de la Ley N° 27972, Ley Organica de 
Municipalidades y demas normatividad pertinente: 

SE RESUELVE 

Articulo l°.-APROB AR la creacion de la Oficina Municipal de Atencion a la 
Persona con Discapacidad - OMAPED, en la Municipalidad de xxx. 

Articulo 2°.- DISPONER la modificacion del Reglamento de Organizacion 
y Funciones - ROF, incorporandose a la Oficina Municipal de Atencion a la 
Persona con Discapacidad - OMAPED, en la estructura organica de la 
Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces, asignandole como 
funciones las previstas en la Ley 29973-Ley General de la Persona con 
Discapacidad. 

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y la Oficina de 

PORTANTO: 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
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ANEXO N° 02 

Perfil de personal de la OMAPED 


1.- Jefe/a de la oficina municipal de atencion a las personas con 
discapacidad- OMAPED 


REQUISITOS 

DETALLE 

Experiencia 

Experiencia general de 03 anos 

Experiencia especifica; 1 ano desempenando 
funciones relacionadas a lafuncion y/o materia 

Competencias 

Orientacion a resultados 
Comunicacion efectiva 
Liderazgo 
Vision compartida 

Formacion academica, 
grado academico y/o 
nivel de estudios 

Universitaria. Bachiller en carreras de ciencias 
sociales y/o ciencias administrativa s y/o 

Estudios Tecnicos Superiores concluidos 

Cursos y/o estudios 
de especializacion 

Cursos de Especializacion en gestion publica, 
proyectos sociales, politicas publicas o similares 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargos 

Dominio en ofimatica a nivel intermedio 
Experiencia en cargos jefaturales. 


2.- Tecnico/a administrative/ a de la oficina municipal de atencion a las 
personas con discapacidad - OMAPED. 


REQUISITOS 

DETALLE 

Experiencia 

Experiencia laboral en el sector publico de 02 
anos 

Competencias 

Orientacion a resultados 
Comunicacion efectiva 

Formacion academica, 
grado academico y/o 
nivel de estudios 

Estudios tecnico superior y/o estudios 
universitarios. 

Cursos y/o estudios de 
especializacion 

Dominio en computacion entorno Microsoft 
Word y Microsoft Excel, Power Point. 

Conocimiento para el 
puesto y/o cargos 

Experiencias en cargos similares 
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3.- Profesional especialista (I) de la oficina municipal de atencion a las 
personas con discapacidad - OMAPED. 


REQUISITOS 

DETALLE 

Experiencia 

Experiencia laboral general de 02 anos 

Experiencia no menor de 01 ano en el sector 
publico 

Competencias 

Orientacion a resultados 
Comunicacion efectiva 
Vision compartida 

Formation academica, 
grado academico y/o 
nivel de estudios 

Universitaria. Bachiller en Educaci on, 

Sociologia, Administracion, Derecho y/o 
carreras afines 

Cursos y/o estudios de 
especializacion 

Curso en gestion publica, en programas 
sociales, politicas publicasy/o planificacion 
Estrategica 

Conocimiento para el 
puesto y/o cargos 

Conocimiento en gestion publica. 
Conocimiento en discapacidad 


4.- Profesional especialista (II) de la oficina municipal de atencion a las 
personas con discapacidad - OMAPED. 


REQUISITOS 

DETALLE 

Experiencia 

Experiencia laboral general de 02 anos 

Experiencia no menor de 01 ano en el sector 
publico 

Competencias 

Orientacion a resultados 
Comunicacion efectiva 
Vision Compartida 

Formation academica, 
grado academico y/o 
nivel de estudios 

Universitaria. Bachiller en Educacion, 
Sociologia, Administracion, Derecho y/o 
carreras afines 

Cursos y/o estudios de 
especializacion 

Planificacion estrategica 
Proyectos de inversion publica 
Programas presupuestales 

Conocimiento para el 
puesto y/o cargos 

Conocimiento en gestion publica. 
Conocimiento en discapacidad 
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ANEXO N° 03 

Modelo de Resolution de Alcaldia para aprobar los perfiles del 

personal de la OMAPED. 

Lima, 

VISTO: 

El Informe N° xxx, de fecha . . . emitido por ; 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado 
mediante Ley N° 28607 (Ley de Reforma Constitucional), en concordancia 
con lo dispuesto en el articulo I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, 
Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades 
provinciales y distritales son organos de gobierno local, y tienen autonomia 
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de 
la Gestion Municipal y modificatorias dispone la creation del referido plan, 
siendo su objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de 
recaudacion a los tributos municipales y la ejecucion del gasto en inversion; 

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015- EF, aprueba los 
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los 
recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion 
Municipal del ano 2016 y propone una meta denominada "Diagnostico de 
accesibilidad urbanistica para personas con discapacidad y movilidad 
reducida"; 

Que, mediante Resolution Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se 
aprobo los instructivos para el cumplimiento de las metas en el marco del 
Plan de Incentivos a la mejora y Modernizacion Municipal para el ano 2016. 
Disponiendose en su instructivo: Meta 7: "Diagnostico del nivel de 
accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad 
reducida"; 

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con 
Discapacidad precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales 
establecen en su estructura organica una Oficina Municipal de Atencion a 
las Personas con Discapacidad - OMAPED y, contemplan en su 
presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado 
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funcionamiento y la implementation de politicas y programas sobre 
cuestiones relativas a la discapacidad; 

Que, dentro de las actividades previstas para alcanzar la meta en 
referencia, se ha considerado el diseno y aprobacion de los perfiles 
profesionales del personal integrante de la Oficina Municipal de Atencion a 
la Persona con Discapacidad-OMAPED. 

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas en 
el articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de 
Municipalidades y demas normatividad pertinente: 

SE RESUELVE: 

Articulo l°.-APROBAR los perfiles del personal integrante de la Oficina de 
Atencion de las Personas con Discapacidad-OMAPED de acuerdo a la 
Resolution N° 161-2013-SERVIR/PE. e incorporarlos en el Cuadro de 
Asignacion de Persona-CAP 

Articulo 2°.- NOTIFICAR a la Oficina de Administration y a la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto, a fin que realicen las acciones 
correspondientes para dar cumplimiento a la presente Resolution de 
Alcaldia. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
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ANEXO N° 04 

Modelo de Resolucion de Alcaldia para la conformacion del 
Equipo Tecnico responsable del diagnostico. 

Lima, 


VISTO: 

El Informe N° xxx, de fecha . . . emitido por ; 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado 
mediante Ley N° 28607 (Ley de Reforma Constitucional), en concordancia 
con lo dispuesto en el articulo I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, 
Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades 
provinciales y distritales son organos de gobierno local, y tienen autonomia 
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de 
la Gestion Municipal y modificatorias dispone la creacion del referido plan, 
siendo su objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de 
recaudacion a los tributos municipales y la ejecucion del gasto en inversion; 

Que, el Decreto Supremo N° 400-2015- EF, aprueba los 
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los 
recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion 
Municipal del ano 2016 y propone una meta denominada "Diagnostico de 
accesibilidad urbanistica para personas con discapacidad y movilidad 
reducida"; 

Que, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se 
aprobo los instructivos para el cumplimiento de las metas en el marco del 
Plan de Incentivos a la mejora y Modernizacion Municipal para el ano 2016. 
Disponiendose en su instructive: Meta 7: "Diagnostico del nivel de 
accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad 
reducida"; 

Que, mediante Informe N° ,1a , solicita emitir 

la Resolucion de Alcaldia mediante la cual se conforme el Equipo Tecnico 
responsable del levantamiento de informacion para el diagnostico en 
accesibilidad urbanistica. 
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Que, dentro de las actividades previstas para alcanzar la meta antes 
mencionada se encuentra la conformacion de un equipo tecnico responsable 
del levantamiento de la informacion para el diagnostico en accesibilidad 
urbanistica; 

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas en 
el articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de 
Municipalidades y demas normatividad pertinente: 

SE RESUELVE: 

Articulo l°.-APROBAR la conformacion del equipo tecnico responsable 
del levantamiento de informacion para el diagnostico en accesibilidad 
urbanistica. 

Articulo 2°.- NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, a fin que realicen las 
acciones correspondientes para dar cumplimiento a la presente Resolucion 
de Alcaldia. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
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ANEXO N° 05 

Plano de analisis del distrito. 


Se presentara el piano del distrito y sus colindantes, donde se identifique la 
Municipalidad y la OMAPED. Con su respectiva leyenda y nomenclatura. 


PLANO DISTRITAL HUAMACHUCO 
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ANEXO N° 06 

Plano de sectorizacion del distrito. 


Se presentara el piano distrital sectorizado, con su respectiva leyenda y 
nomenclatura. 


PLANO DISTRITAL HUAMACHUCO 

SECTORIZACION 
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ANEXO N° 07 

Plano de delimitation del sector para el diagnostico. 

Se presentara el piano del sector elegido con sus colindantes y nomenclatura 
correspondiente. 


PLANO DISTRITAL HUAMACHUCO 

DELIMITACION DEL SECTOR 





LEYENDA 

□ Municipalidad 

□ OMAPED 
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ANEXO N° 08 

Plano de codificacion de cruces del sector focalizado. 

Se presentara el piano del sector N°1 con todos los cruces debidamente 
senalizados. 


PLANO DISTRITAL HUAMACHUCO 

CODIFICACION DE CRUCES 
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ANEXO N° 09 

Plano de codificacion de ejes del sector focalizado. 

Se presentara el piano del sector N°1 con todos los ejes debidamente 
senalizados. 


PLANO SECTOR N° 01 - HUAMACHUCO 

CODIFICACION DE EJES 



JR. JOSE PARDO 


LEYENDA 


EJES 

Avenida, Calle, Jiron 
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PLANO SECTOR N° 01 - HUAMACHUCO 

CODIFICACION DE EJES 
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ANEXO N° 10 

Modelo para la elaboracion de ficha (trabajo en campo). 


FICHA DE VERIFICACION DE ACCESIBILIDAD URBANISTICA 

I. INFORMACION DE LAAVENIDA, JIRON, CALLE, PASAJE, ESPACIOS PUBLICOS, PLAZAS, PLAZUELAS, PARQUES Y OTROS 


EL ACCESO FORMA PARTE DEL PATRIMONIO HISTORICO, ARQUITECTONICO 0 AROUEOLOGICO: 



ACCESIBILIDAD URBANISTICA 
cEXISTEN RAMPASACCESIBLES? 


CRUCE 

R 

LARGO 

ANCHO 

ALTO 

PENDIENTE % 

R-MZ 

LARGO 

ANCHO 

ALTO 

PENDIENTE% 

R 

LARGO 

ANCHO 

ALTO 

PENDIENTE % 

OBSERV. 


Rl-El 





R1-E3 





R1-E5 






R2-E1 





R2-E3 





R2-E5 





R1-E2 





R1-E4 










R2-E2 





R2-E4 











UBICACION DE BARRERAS EN VEREDAS 


CRUCE 

V 

TIPO DE BARRERA 

REFERENCE 

V-MZ 

TIPO DCBARREFA 

REFERENCE 

OBSERV. 


VI -El 



V2-E3 




V2-E1 



V1-E4 



V1-E2 



V2-E4 



V2-E2 



V1-E5 



V1-E3 



V2-E5 




UBICACION DEBARRERASEN CRUCES PEATONALES 


CRUCE 

C. Peatonal 

TIPO DE BARRERA 

REFERENCIA 

C. Peatonal 

TIPO DCBARREFA 

REFERENCIA 

OBSERV. 


CP- 



CP- 




CP- 



CP- 



CP- 



CP- 




UBICACION DE BARRERAS EN MARTILLOS 


CRUCE 

ME CtJii 

TIPO DC BARRERA 

ME Cda 

TIPO DC BARRERA 

OBSERV. 


ME1- 


ME4- 



ME2- 


MES- 


ME3- 


ME6- 



UBICACION DE CAM ELLLONES 

CRUCE 

CAM 1- C ( 

)yn( I 

SI 

NO 

CAM 4- C ( 

)yc( ) 

SI 

NO 

OBSERV. 


CAM 2- C ( 

)yC( 1 

SI 

NO 

CAM S- C ( 

)yc( ) 

SI 

NO 



CAM 3- [ ( 

*< 

1— 1 

SI 

NO 

CAM 6- C ( 

)yc( ) 

SI 

NO 



SEMAFORIZACION Y ESTACION AMIENTO PARA PcD 


CRUCE 

Nombre de las Ca. Av. Jr. 


iExislesemaforiiacion en el crime? 

SI 

NO 

£Exisle sertaforizacifjn sonoro enel crime? 

SI 

NO 

OBSERV. 

Niimem de esta:ionamientostotales 

SI 

Eslacionarnienlo reservadu para Pi.D Nurnem 

SI 

NO 

Dimensiones del paqueo especial: 


Largo: 


IT. 

Ancho: 


m. 


Tiene serial verl cal 







SI 

NO 

Se idertifir.a a distanria la zona de parqueo para PcD 






SI 

NO 


iELMOBILIARIO URBANOES UNA BARRERA? 

CRUCE 

BANC4S, TACHOS DC BASURA, CABINAS DCTCLCFONO, FUCNTCS DC AGUA, POSTCS ORNAMCNTALCS 


Nombrs de la C?.., Av. Jr 

SI 

NO 



cLDS CARTELES DE PUBLICIDAD SON BARRERAS? 

CRUCE 




SI 

NO 






OBSERVATION ES 
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ANEXO N° 11 

Modelo de formato para el vaciado de information. 
1.- CRUCE 


Nomenclatu 
ra del cruce 


Grafico de cruce 
(PLANO) 


FOTO 


Barreras 

urbanfsticas 

encontradas 


GRAFICO A 


CRUCE 101 





101-A 

-rampa 
-poste 
-papelera 
A 101-B 
-Rampa 
“ -Caseta de 

seguridad 

C 

101-C 


-Rampa 

-papelera 

101-D 


GRAFICO A 
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2.- EJE 
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4.2.-Preguntas frecuentes 


^Que es una OMAPED? 


La OMAPED es una Oficina Municipal de Atencion a la Persona con 
Discapacidad y cuyas funciones estan establecidas en la Ley 29973 (Articulo 
70.1, 70.2) Ley General de Persona con Discapacidad. 

Dentro de las funciones principales asignadas es la de promover y proponer 
que en la formulacion, el planeamiento y ejecucion de las politicas y los 
programas locales se tome en cuenta de manera expresa las necesidades e 
intereses de las personas con discapacidad, administrando a la vez el 
registro municipal de las personas con discapacidad en el ambito de su 
jurisdiccion. 


^Es obligatoria que toda municipalidad deba contar con una OMAPED 
creada e implementada? 


La Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece que 
las municipalidades, provinciales y distritales, contemplan en su 
estructura organica una OMAPED y contemplan en su presupuesto anual 
los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la 
implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la 
discapacidad. 


^Que es accesibilidad? 


La accesibilidad o accesibilidad universal es la facultad de las personas con 
discapacidad, de acceder en igualdad de condiciones con las demas, al 
entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos 
los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a 
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en 
zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacion y 
elimination de obstaculos y barreras de acceso. 


^Que es una barrera urbanistica? 


Impedimentos que encontramos en el entorno fisico, que dificultan o 
imposibilitan la transpirabilidad urbana. 
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iComo debo proceder si mi distrito no cuenta con piano catastral? 


Si el distrito no cuenta con piano catastral, se debe asignar una numeracion a 
las manzanas para proceder a realizar la identificacion de barreras 
urbanisticas. 


^En las aceras con ancho minimo de 1.20 que no permitan implementar 
una rampa existe otras soluciones? 


Existen varias soluciones, entre ellas los camellones, vados peatonales y 
rebajes de las veredas a nivel de la calzada con bolardos de seguridad; entre 
otras soluciones. 


^La senalizacion peatonal (paso de cebras) se considera como una barrera 
urbanistica? 


Si, debido que el paso de cebra es un espacio seguro de circulation peatonal, 
obligando a los vehiculos a respetarlo. 


^Las aceras y cruces necesitan algun tratamiento especial para las 
personas con discapacidad visual? 


Si, en las aceras debe existir cambio de texturas en las esquinas. 
Adicionalmente se debe considerar al inicio y al final de las rampas. 
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V.- SIGLAS 

• CON ADIS 

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con 
Discapacidad 

• OMAPED 

Oficina Municipal de A tendon a la Persona con Discapacidad. 

• LD 

Lineamiento de Diagnostico. 

• MPP 

Manual de Perfiles de Puestos. 
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VI.- GLOSARIO 

• Cruce 

Intersection de 2 o mas vias. 

• Calzada 

Parte de la via publica destinada a la circulacion de los vehiculos. 

• Acera 

Parte de la via publica destinada a la circulacion de peatones. 

• Equipamiento Urbano 

Es el conjunto de objetos y piezas de equipamiento instalados en la 
via publica para varios propositos. En este conjunto se incluyen 
bancos, papeleras, barreras de trafico, buzones, bolardos, baldosas, 
adoquines, paradas de transporte publico (en las que podemos 
encontrar marquesinas y totems), cabinas telefonicas, entre otros. 

• Hidrante 

Una toma de agua disenada para proporcionar un caudal 
considerable en caso de incendio. El agua puede obtenerla de la red 
urbana de abastecimiento o de un deposito, mediante una bomba. 

• Serial de localizacion 

Elemento vertical que sirve de apoyo para senaletica de 
localizacion. 

• Rampa 

Plano o terreno inclinado para subir o bajar. 

• Esquina 

Final de una cuadra, cruce de dos calles. 

• Berma 

Espacio de separacion, zanja o pared baja que separa el sentido de 
la circulacion en una autopista o carretera para impedir el paso de 
los vehiculos al carril contrario. 

• Vado 

Pianos inclinados que comunican niveles diferentes. 
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Camellon 

Levantamiento de la calzada a nivel de la acera para facilitar el 
cruce peatonal. 

Bolardo 

Poste de pequena altura que se ancla al suelo para impedir el paso o 
el aparcamiento a los vehiculos. Es parte del mobiliario urbano y se 
usa principalmente en hileras para evitar que vehiculos ocupen el 
espacio publico en las aceras, o para que no penetren en una zona 
peatonal y sirve para brindar seguridad al peaton. 

El Manual de Perfiles de Puestos (MPP) 

Documento normativo que describe de manera estructurada todos 
los perfiles de puestos de la Entidad, desarrollados a partir de la 
estructura organica, el Reglamento de Organization y Funciones 
(ROF), el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o el Cuadro 
de Puestos de la Entidad (CPE), a que se refiere la Ley N° 30057, 
Ley del Servicio Civil, en caso de contar con este instrumento. 
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